
Помощь ребенку с выбором будущей профессии 

С чего начать: понять себя 

1. Наблюдайте и обсуждайте. Обращайте внимание, чем ребёнок занимается в 

свободное время, какие предметы даются ему легко, а что вызывает трудности. 

Спрашивайте, что именно его увлекает: общение, творчество, решение задач, 

работа с техникой. Важно понять не только интересы, но и сильные стороны: 

логика, пространственное мышление, эмпатия. 

2. Используйте тесты. Профориентационные тесты (например, тест Холланда 

или дифференциально-диагностический опросник Климова) могут стать 

хорошей отправной точкой. Но помните: их результаты — это не приговор, а 

гипотеза, которую нужно проверять на практике. Лучше всего пройти тест 

вместе с психологом или профориентологом, чтобы правильно 

интерпретировать итоги. 

3. Разберитесь в ценностях. Что для ребёнка важнее в работе: самореализация, 

стабильность, высокий доход, свобода, польза для людей? Понимание своих 

приоритетов поможет сузить круг подходящих профессий. 

Расширяйте кругозор и проверяйте на практике 

4. Знакомьте с профессиями. Организуйте встречи со специалистами, 

экскурсии на предприятия, дни открытых дверей в учебных заведениях. Это 

поможет увидеть реальную картину: какие задачи, условия, требования и 

сложности есть в каждой сфере.  

5. Пробуйте на практике. Это самый ценный этап. Предложите подростку: 

 посетить мастер-класс или профильный кружок; 

 поучаствовать в волонтёрском проекте; 

 пройти короткий курс; 

 выполнить практическое задание из интересующей сферы. 



Как помочь с выбором 

6. Разбейте путь на этапы. Не требуйте сразу выбрать конкретную 

специальность. Сначала помогите определить широкую сферу интересов, 

затем — конкретное направление, и только потом — учебное заведение.  

7. Обсуждайте плюсы и минусы. Вместе анализируйте не только плюсы, но и 

сложности, нагрузку, требования к навыкам. Это реалистичнее, чем 

идеализированный образ. 

 8. Учитывайте рынок труда. Когда круг сузится, вместе изучите 

востребованность профессий, средние зарплаты, реальные пути входа. Но не 

делайте выбор только на основе цифр — это может привести к потере 

интереса.  

9. Поддерживайте в сомнениях. Подростку может быть сложно из-за большого 

количества вариантов, недостатка информации, давления или страха 

ошибиться. Ваша задача — создать атмосферу безопасности, где ребёнок 

чувствует, что его мнение уважают и поддерживают. 

 


