Муниципальное общеобразовательное учреждение
 средняя общеобразовательная школа № 3

Приложение к приказу № 224
 от 01 сентября 2020 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения (далее Школа). 
2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику Школы в особых случаях на основании личного заявления работника.
3.  Источниками выплаты материальной помощи являются: 
- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения.

2. Условия оказания материальной помощи работникам.
1. Свадьба работника.
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 100% оклада.
2. Рождение ребенка работника.
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 100% оклада.
3. Смерть члена семьи работника (супруг(а), дети, родители)
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 100% оклада.
4. В случае смерти работника школы.
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 100% оклада одному из членов семьи умершего.
5. В связи с длительным стационарным лечением – операцией.
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 100% оклада.
3.Порядок оказания материальной помощи
1. Конкретный размер материальной помощи определяется директором Школы.
2.  Выплата материальной помощи оформляется приказом директора. 
3. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель.
[bookmark: _GoBack]4.  Работникам Школы, принятым по совместительству материальная помощь, выплачивается в размере 50 % от сумм, указанных в данном Положении.
